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> Accompagnement pour le
recrutement international.

> Soutien pour l'intégration des
personnes immigrantes en

entreprise.

b Ministere de ['Immigration, de la
Francisation et de l'Intégration (MIFI)

b MRC de Nicolet-Yamaska

b Centre d’emploi agricole (UPA)

> Apprentissage du francgais en
entreprise

b Ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale
(bureau de Services Québec de Bécancour)

b Centre d’emploi agricole (UPA)

> Accompagnement pour l'accueil et
installation.

Accompagnement pour
intégration des personnes
immigrantes dans le milieu de vie.

b Ministére de 'Immigration, de la Francisation
et de I'Intégration - Accompagnement Québec

b MRC de Nicolet-Yamaska

b Place aux jeunes Nicolet-Yamaska

b Projet d’accueil et d’intégration
solidaire (PAIS)*

*Pour les travailleurs agricoles saisonniers et travailleurs étrangers
temporaires agricoles détenant un permis de travail de moins d’un an.

> Apprentissage du francais
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MINISTERE DE L'IMMIGRATION, DE LA FRANCISATION QU éb ec (]
ET DE L'INTEGRATION £a

POUR LES ENTREPRISES

OBTENIR DES INFORMATIONS ET UN
ACCOMPAGNEMENT SUR :

les programmes d’immigration et les démarches pour les

employeurs;
les bassins de re

crutement au Québec et la régionalisation;

la participation a des missions de recrutement a |'étranger

les services spécialisés en recrutement a l'international;

le Portail employeurs;

la reconnaissance des compétences des personnes immigrantes;
I'offre de francisation du gouvernement du Québec;

les démarches d

’installation et d’intégration des personnes

immigrantes que vous recrutez.

AC
ET

Pour plus d'information :

POUR LES PERSONNES IMMIGRANTES

COMPAGNEMENT QUEBEC - SERVICE GRATUIT
PERSONNALISE POUR VOUS AIDER A :

Vous établir au Québec (Installation);

Découvrir la société québécoise (Vie collective);

Apprendre le frangais (Francisation);

Faire reconnaitre vos compétences (Reconnaissance des
compétences);

Intégrer le marché du travail (Emploi);

Vous informer sur les procédures d’immigration (Démarches
d’'immigration).

k Immigration | Gouvernement du Québec (quebec.ca) e -l 87786491 91



https://www.quebec.ca/immigration

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE
BUREAU DE SERVICES QUEBEC DE BECANCOUR QU

=) Services aux entreprises
e Soutien au recrutement, a la mobilité de la main-d’'ceuvre et a la mobilité
internationale;
o Possibilité d'obtenir du soutien financier permettant de rembourser une partie
des dépenses pour :
o participer a des missions de recrutement a I'étranger;
o compléter des documents administratifs liés au recrutement a
I'international;
o soutenir en tout ou en partie les frais de déménagement des travailleurs
étrangers temporaires embauchés.
« Des ressources pour aider les employeurs en ce qui concerne l'intégration de
la différence et la gestion de la diversité culturelle au sein de leur organisation.

E’_‘> Services aux personnes immigrantes

¢ Information et aide a la recherche d’emploi

« Information sur le Programme d’aide a I'intégration des immigrants et des
minorités visibles en emploi (PRIIME), qui vise a offrir aux personnes
immigrantes une premiére expérience de travail au Québec, et ce, dans leur
domaine d'expertise. L'employeur qui les embauche pourrait recevoir un soutien
au salaire de méme qu'une subvention pour des frais supplémentaires, par
exemple le salaire d'un accompagnateur, des frais de formation ou la réalisation
d'activités d'intégration particulieres.

e Le projet Intégration en emploi de personnes formées a I'étranger référées
par un ordre professionnel (IPOP)

Services communs aux entreprises et aux
personnes immigrantes

o Programme d'apprentissage en milieu de travail (PAMT)
Compagnonnage en milieu de travail visant la transmission du savoir-faire par

le jumelage d'un employé expérimenté avec un employé moins expérimenté.
Méne a l'obtention d'un certificat de qualification professionnelle ou d'une
attestation de compétences pour le participant.

Pour plus d'information :
k Immigration | Gouvernement du Québec (quebec.ca) e 8] 923337-”


https://www.quebec.ca/immigration

MRC DE NICOLET-YAMASKA

‘ @ Centre-
du-
Québec

|j‘"_"> Services aux entreprises
« Présenter et orienter les entreprises vers les différents services offerts en
immigration sur le territoire de la MRC de Nicolet-Yamaska.
« Offrir des formations et des outils aux entreprises pour faciliter I'intégration
des employés immigrants.

@ Services aux communautés
« Mettre a jour et diffuser les guides d'accueil des nouveaux arrivants des
municipalités de la MRC de Nicolet-Yamaska.
e Animer la Table de concertation en immigration de la MRC de Nicolet-
Yamaska.
o Mettre a jour et diffuser le manuel du propriétaire de logement.

Pour plus d'information : G 8-| 951 92997

k MRC de Nicolet-Yamaska

. {
CJE NICOLET-BECANCOUR \,c JE

@ Services aux entreprises
« Affichage des offres d'emploi sur le site Web

@ Services aux personnes immigrantes de tous ages

+ Mise en ceuvre du plan d'action de la personne tel que défini par I'agent d'aide
a l'intégration d'Accompagnement Québec (service du MIFI);

o Premiéres démarches d'installation en pré-départ et a l'arrivée : recherche d'un
logement, permis de conduire, assurances, ouverture du compte bancaire, Régie
de l'assurance maladie du Québec (RAMQ), numéro d'assurance sociale (NAS),
inscription a I'école, identification des services pres du lieu de résidence, etc;

e Jumelage interculturel entre personnes de la communauté daccueil et
nouveaux arrivants;

e Organisation d’activités de groupe et rencontres d'échange Vvisant
I'intégration socio-culturelle et la pleine participation des personnes a la vie
collective en francais;

¢ Activités de reconnaissance et de bienvenue;

« Soutien a l'intégration par la poursuite de I'accompagnement individuel selon
les besoins de la personne (apres l'installation);

« Aide a l'inscription aux services de francisation;

e Acceés aux autres services du CJE offerts aux jeunes de 12 a 35 ans, immigrants

ou non : persévérance scolaire, développement de carriere, entrepreneuriat, etc.

Pour plus d'information : G 8192932592

I} CJE Nicolet-Bécancour
poste 1240 et poste 1230


https://mrcnicolet-yamaska.qc.ca/fr/developpement-du-territoire-et-attractivite-du-territoire/immigraction
https://cjenicbec.org/

PLACE AUX JEUNES NICOLET-YAMASKA

Services aux entreprises

« Affichage des offres d’emploi qualifié sur le site Web

« Activités d'attraction et de recrutement (salons de I'emploi, journée
carriére, séjour exploratoire, etc.)

@ Services aux personnes immigrantes

« Accompagnement des jeunes adultes qualifiés de 18 a 35 ans immigrants
ou non, dans leur projet de vivre et travailler en région;

« Promotion de la qualité de vie et des opportunités d’emploi dans la MRC
de Nicolet-Yamaska

« Accueil et soutien a I'établissement dans la région (recherche de logement,
recherche de garderie, inscription a I'école, recherche d’emploi, etc.)

« Intégration dans le milieu de vie (développer le réseau de contact, faire
connaitre les services a proximité, loisirs, etc.)

« Activités de découvertes et séjours exploratoires

o Activités de rétention

Pour plus d'information : 81 92932592

k Place aux jeunes Nicolet-Yamaska poste 1234

PROJET D’ACCUEIL ET D'INTEGRATION SOLIDAIRE  [DAYQ|F00e dhccuet &

d ntégration Solidaire

f_“} Services aux entreprises et aux exploitations agricoles

¢ Programme de francisation en entreprise (en collaboration avec Services
Québec)

e Programme de francisation en milieu agricole (AgriFrancisation)

o Atelier gratuit sur la diversité culturelle en entreprise agricole. Cet atelier vise a
mieux outiller les gestionnaires face aux défis de l'intégration des travailleurs
étrangers temporaires agricoles et a mieux comprendre les différents enjeux que
vivent les travailleurs nouvellement arrivés dans notre pays.

@ Services aux personnes immigrantes

¢ Projet pilote pour offrir des services spécifiques aux travailleurs agricoles
saisonniers (TAS) et aux travailleurs étrangers temporaires (TET) agricoles
détenant un permis de travail de moins d'un an dans le Centre-du-Québec:

« Informer cette clientéle sur les premiéres démarches d’installation au Québec;

e Soutenir les travailleurs dans leurs premieres démarches d'installation par des
interventions individuelles ou de groupe, en les aiguillant vers les ressources et
en faisant le suivi des démarches effectuées;

« Réaliser des activités socioculturelles permettant a ces travailleurs de briser

leur isolement et de se créer un réseau.

Pour plus d'information : e 81 92932592

I$ Projet d'Accueil et d'Intégration Solidaire poste 1240 et poste 1230



https://cjenicbec.org/mrc-nicolet-yamaska/
https://pais.ca/

AR

ESCOUADE MAIN-D'CEUVRE (ARDECQ)

main-d'ceuvre

@ Services aux entreprises

« Evaluation des besoins de main-d’ceuvre des entreprises en matiére de
recrutement international;

o Présentation et aide a la sélection des différents programmes disponibles
répondant aux besoins spécifiques de I'entreprise;

¢ Soutien dans la sélection des candidat(e)s et validation de la qualification
pour I'immigration des candidats;

e Proposition de la meilleure voie d’'accés vers des programmes d’'immigration
selon le profil du candidat retenu;

e Réponse aux questionnements concernant les différents volets et regles du
processus d'immigration;

¢ Accompagnement personnalisé tout au long du processus de recrutement
international;

e Formation des entreprises sur les enjeux touchant le recrutement
international;

e Partage d’'expériences et de bons coups d’entreprises ayant eu recours au
recrutement international;

e Collaboration avec les organismes d’accueil et d’'intégration de la région afin
d’assurer l'arrivée et I'accueil des travailleurs étrangers temporaires au Centre-
du-Québec;

o Promouvoir les besoins de main-d'ceuvre de la région du Centre-du-Québec
aupres de candidats potentiels.

I¥ Escouade main-d'ceuvre

Pour plus d'information : e 819850] 986


https://escouademaindoeuvre.com/

CENTRE D’EMPLOI AGRICOLE UPA £2UVOIRNOURRIR
UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES v Centre-du-Québec

= Services aux entreprises

¢ Planification des besoins

e Préparation des demandes de travailleurs étrangers temporaires

e Services-conseils en immigration

e Services de comptabilité et de fiscalité

¢ Diagnostic des besoins en gestion des ressources humaines (GRH) et plan
d’intervention

e Création d'outils personnalisés (ex.: manuel d’'employé, politiques de GRH,
organisation des dossiers d’employeés, grille de rémunération, analyse de
postes et descriptions de taches, outil d’évaluation du rendement, etc.)

¢ Information sur les lois et les normes du travail

¢ Programme de francisation en milieu de travail (AgriFrancisation).

='> Projet Agri-intégration

o Projet offert a 15 municipalités et entreprises agricoles de la région du Centre-
du-Québec et visant a:

e Faciliter I'intégration des travailleurs en emploi

o Outiller lemployeur afin de faciliter l'intégration du travailleur en entreprise

o Offrir au travailleur un accompagnement personnalisé hors du lieu de travail

e Contribuer a une diminution du taux de roulement de personnel dans les
entreprises agricoles

o Sensibiliser les organisations et les institutions d’enseignement sur les
emplois potentiels dans le milieu agricole

Pour plus d'information :

R ot o coricole @ 819.519.5838

Avec la participation financiére de :

Québec


https://centre-du-quebec.upa.qc.ca/producteur/main-doeuvre

