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Orientations

Transition socio-écologicue
du territoire

Transition numérique des
municipalités et des entreprises

Transition collaborative des
organisations

Attraction de main-d’ceuvre



Mission - Vision - Valeurs

ETRE LA FORCE MOTRICE DU DEVELOPPEMENT
COLLECTIF DURABLE DE NICOLET-YAMASKA
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MRC de Nicolet-Yamaska

Conseil des maires

Strategique / prise de

décisions

Direction générale et
directions d'équipes

Tactique / recherche de
solutions techniques et
financieres

Roles

Equipes

Opérationnel /
Interventions terrains


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Planification stratégique et +

Planification stratégique

Dossiers / projets qui se sont ajoutés
Dosslers en continu

Ententes régionales



Amenagement durable et
transition écologique

MRC de Nicolet-Yamaska

Schéma d’aménagement
Transition ecologlque et de développement

Service de Gestion des cours

séomatique 4’eau Mobilite durable



Schéma d’aménagement et
de développement
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! Aménagement
. durable et transition
\ écologique '




Service de géomatique

l

Services aux municipalités

! Aménagement

[ ] [ ] ‘
. durable et transition
\ écologique !

/

Entretien des cours d’eau N %

Gestion des cours d’eau

Inspection des bandes
riveraines



2024 = extrapolation sur 12 mois




Aménagement
durable et transition
écologique
2025-2026




Développement économique
et attractivite du territoire

MRC de Nicolet-Yamaska

Secteur Secteur Secteur commercial et
agroalimentaire manufacturier de services

Collectivite Secteur culturel Secteur touristique
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Attractivite du
territoire
Prospérer
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Gestion financiere

Services aux municipalités et aux citoyens L - ,
e Amélioration des processus administratif

- e
- ~§

Soutenir les directions générales des e RN
. . on o / S
municipalités / N
/
, \
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Instaurer des plateformes I'
collaboratives entre municipalités \

\

Intranet - Beon - Groupe Team \
/
/
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Vente pour taxes
e 202022024
o Dossiers audépart:73-98-58-64-124
o Dossiers a la vente : 2020 Pandémie, donc
reconduiten 2021:31-1-8-3
e Qutils pour les municipalités

Greffe
e Mise ajour des procédures et reglements
e Implantation du systeme de gestion

documentaire
e Implantation de la Loi 25

Ressources humaines

e Réorganisation du service en 2021
e Ajout de deux postes: Technicienne au greffe et

Adjointe a la comptabilité

!

Mettre en oeuvre un plan de

mobilisation du personnel

Optimiser 'usage du réseau de
fibre optique et des technologies

numériques

T

Services informatiques
e Service de support aux municipalités
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Urbanisme
Accompagnement des municipalités
o Modifications : 17 en 2022 / 48 en 2023 / 29 en
2024

Inspection municipale
Emission des permis : 1081 en 2022 / 980 en 2023
/ 930 fin septembre 2024
o Nombre d’appels et courriels en hausse
constante
o Inspection des permis émis

Nuisance
Dossiers ouverts : 86 (premiere année compeéte)

Prévention incendie
Inspection : 105 en 2022 /104 en 2023 / 97 fin
septembre 2024
Batiments identifiés a risque moyen, élevé et trés
éleve : 721
Inspection de tous les batiments a tous les 5-7 ans,
selon le degré de risques

!

Schémas de couverture de risque
e Processus enclenché - Echéancier de
travail
o Adoption prévue au début 2026

Programme de rénovation

e 2022: PAD : 9 ; RénoRégion : 20 ; Pyrrhotite : 9
e 2023: PAD:10; RénoRégion : 23 ; Pyrrhotite : 4 ; Maison d’hébergement : 1
e 2024: PAD : 10 ; RénoRégion : 24 ; Pyrrhotite : 6

Projet du cadre réglementaire
e Zones inondables

Déboisement
e Emission de permis de déboisement :
o 2022:22;2023:13;2024:4
e Resserrement des exigences - Applications suivis :
o 2025 - Modifications au reglement de
deboisement

Evaluation fonciére
FOM
e Nombre de dossiers révisés : 38 en 2022 ; 11 en
2023 ;143 en 2024
e 2025 : Nouvelle hausse moyenne de 36 % annoncé
pour le réle triennal 2025-2026-2027, donc
augmentation des demandes a prévoir

Plan de sécurité publique
e Nouvelle obligation du MSP - transfert de
responsabilité des municipalités vers les MRC - a
suivre
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Services techniques

2025-2026
/
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Autres
2025-2026




