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Direction de 'aménagement durable et de la
transition écologique du territoire

La MRC de Nicolet-Yamaska est a la recherche d'un(e)
directeur(trice) de |'aménagement durable et de la transition
écologique du territoire, un poste clé au coeur du développement
et de l'avenir de la région. Relevant de la direction générale, la
personne titulaire assure le leadership d'une équipe
multidisciplinaire et joue un role stratégique dans la planification, la
mise en oeuvre et |'évolution des projets structurants qui
concrétisent la vision de la MRC en matiere d'aménagement
durable et de transition socioécologique.

® Centre-
du-
Québec

Oiedlet + Yamasha

Contribuer activement a faconner I'avenir
du  territoire de la  MRC de
Nicolet-Yamaska par un aménagement
durable et une transition socioécologique
ambitieuse, en plagant [|'innovation, la
résilience et la collaboration au coeur des

actions.

Assurer le leadership stratégique, administratif et financier de la direction de I'aménagement durable et de la
transition écologique du territoire, incluant la gestion des ressources humaines, financieres et matérielles, dans
une perspective de performance et de gouvernance exemplaire;

Définir, recommander et porter les orientations stratégiques de la MRC en matiere d’aménagement durable, de
transition socioécologique et d’'adaptation aux changements climatiques auprés de la direction générale et du
conseil des maires;

Traduire la vision stratégique de la MRC en plans d’action concrets, en établissant des priorités claires, des
objectifs mesurables et des mécanismes de suivi assurant |'atteinte des résultats;

Diriger la révision et la mise en ceuvre du Schéma d’aménagement et de développement, en assurant sa cohérence
avec les orientations gouvernementales, les enjeux régionaux et les attentes des municipalités;

Piloter I"élaboration, la mise en ceuvre et I'arrimage de plans, politiques et stratégies structurantes de la MRC en
matiére d’aménagement durable et de transition écologique (ex.: Plan régional des milieux humides et hydriques,
Plan climat, Plan de transition écologique, Schéma de sécurité incendie);

Encadrer, soutenir et faire évoluer les services offerts aux municipalités en favorisant I’harmonisation des
pratiques, I'efficience et |'expertise régionale.

Exigences minimales Conditions de travail

Poste permanent, temps plein

Détenir un diplome universitaire en aménagement du '
35 heures/semaine

territoire, urbanisme, environnement ou en géographie ou
dans tout autre domaine jugé pertinent;

Avoir acquis une expérience de 5 a 10 ans dans des
fonctions similaires;

Posséder de |'expérience dans le domaine municipal et
plus particulierement des MRC constitue un atout majeur;
Bonne connaissance des différentes lois applicables en
aménagement du territoire ;

Atout : Connaissance du territoire de la MRC de Nicolet-
Yamaska;

Excellente maitrise du francais, tant a I'oral qu'a I'écrit.

Programme d’assurances collectives et
régime de retraite

Echelle salariale entre 82 653 $ et 103316 $

Faites-nous parvenir votre CV et une lettre de
présentation avant le 5 juin 2026 précisant I'intérét
pour le poste au

J/ Détenir des habiletés en gestion de personnel;

J Exercer un leadership positif auprés des employés, de
I'ensemble des partenaires et intervenants du milieu;

v/ Grand sens de l'organisation et de la planification
long terme;

v/ Démontrer une vision stratégique et innovante et un
sens politique aiguisé;

rh@mrcny.qc.ca | Télécopieur: 819 519-5367

Seules les candidatures retenues pour I'entrevue seront contactées
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