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La MRC de Nicolet-Yamaska reconnait 'importance de la culture dans
le développement de son territoire et dans le renforcement de son
identité si singuliere. Elle met tout en ceuvre afin de favoriser le
soutien et I’engagement des citoyens, des artistes et de toutes les
personnes qui dynamisent son territoire. Elle est soucieuse de
promouvoir une gestion équilibrée et sensible a un milieu en pleine
croissance. Elle reconnait, enfin, la nécessité de mener des actions en
concertation avec le milieu, les citoyen.es, les travailleur.ses culturels
et 'ensemble des secteurs d’activités sur le territoire.




Les citoyen.es

ORIENTATION — 1 — Les citoyen.es comme acteurs participatifs dans sa communauté culturelle

Engagement 1.1 — Informer les citoyen.es des initiatives culturelles
Action 1 - Faire 'inventaire et la mise a jour en continu des artistes, des artisans et des lieux culturels

) 2025 Conseillére en concertation
Echéance :
@ 2026 - et développement local

2027

ooo
ooo

Action 2 - Soutenir la visibilité des artistes, des artisans et des lieux culturels

[ 2025 Conseillere en communication
Echéance: -50o¢ - et Conseillere en concertation

2027 et développement local

ooo
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Engagement 1.2 — Encourager la participation culturelle élargie et inclusive

Action 3 - Développer des forfaits de groupes pour les locaux
Conseillére développement

[ammma RS touristique, Conseillére en
B8] Echéance: 2027 T .
g cheance 0 - communication et Conseillere

en concertation et
développement local

ooo

Action 4 - Développer des passeports culturels pour les locaux
Conseillere développement
o touristique, Conseillére en
Echeance: 2027 ( ‘ﬁ \ - communication et Conseillere
en concertation et
développement local

ooo
ooo
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ORIENTATION — 1 — Les citoyens.es comme acteurs participatifs dans sa communauté culturelle

- Appuyer les municipalités dans le développement de projets de médiation culturelle,

mobile ou non

[ o 2025 Conseillére en concertation
85| Echeance: 5(oq Porteur : )
== 5097 et développement local

- Assurer la coordination du fonds culturel local

/3 oo, 2025 Conseillére en concertation
85| Echéance: 5(2¢ Porteur : ,
@— et développement local
2027

- Soutenir les élu.es municipaux et les directions générales dans la mise en place de leurs

projets culturels

[nmma Echéance - 2025 Boraups) Conseillére en concertation
@E © 2026 *" et développement local
2027

- Sensibiliser et former les acteur.trices politiques et sectoriels au déploiement culturel et

a la médiation culturelle
2025 Porteur : Cgmlte stratégique Culture
Nicolet-Yamaska

Echéance: 50
2027
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ORIENTATION — 2 — Le dialogue et la synergie transversale avec les divers secteurs d’activités

- Définir le mécanisme de réseautage avec les artistes et les secteurs d’activités

stratégiques et le mettre en place
2025 Conseillere en concertation
Echéance: 5004 et développement local et
2027 Partenaires culturels

Porteur:

f
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- Explorer les options de lieux encourageant la cocréation entre créateurs, notamment

Conseillére en concertation

Porteur: et développement local et
Partenaires culturels

via un incubateur

2026

Echéance :
2027

5

- Tenir une rencontre annuelle avec les secteurs sociaux culturels

Conseillére en concertation

2025
Porteur : et développement local

Echéance: 504
2027
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- Soutenir les projets et les activités culturelles qui découlent du réseautage, et qui
desservent les jeunes, les ainé.es, les personnes vulnérables et les personnes issues de

Uimmigration
2025 . _
[sanma Echéance: 2026 Porteur : Conseillére en concertation
@ﬁ " 5007 “ et développement local

- Soutenir les projets de mise en commun, notamment pour les grands diffuseurs
culturels
Conseillere en concertation

2025
Porteur : et développement local

Echéance: 5004
2027
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Les artistes et les
organisations culturelles

ORIENTATION — 3 — Le soutien a la diffusion de la culture, des arts et du loisir culturel

Engagement 3.1 — Dynamiser les moyens de communication pour la culture, les arts et les loisirs
culturels

Action 14 - Développer une stratégie de communication a l'échelle du territoire pour « Culture
Nicolet-Yamaska »

L Conseillere en communication
@ﬁ Echeance: 2025 - et Conseillére en concertation

et développement local

Engagement 3.2 — Contribuer a la communication et a la diffusion

Action 15 - Soutenir la diffusion par U'intégration de la stratégie de communication culturelle aux
outils promotionnels de la MRC Nicolet-Yamaska, par la complémentarité et par le
développement d’un calendrier pour Uinscription des produits et événements (en
partenariat avec le secteur touristique et événementiel Nicolet-Yamaska)

2025 Conseillere en communication,
Echéance : Q Q Conseillére développement
;8;2 - touristique et Partenaires
culturels, Conseillére en

concertation et développement
local

el




Le territoire

ORIENTATION — 4 — La relation dynamique entre la culture, les paysages et les habitations

Engagement 4.1 — Contribuer a la protection et la valorisation du patrimoine matériel et
immatériel

Action 16 - Compléter Uinventaire du patrimoine bati

/3 = 2025 Conseillére en concertation
Echéance :
- et développement local

@ 2026

Action 17 - Définir les mécanismes pour répertorier, conserver et promouvoir les biens, les lieux, les

personnages du patrimoine immatériel de chacune des municipalités
Conseillere en concertation

ooo
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(===
T\e§| Echéance: ;8;2 et développement local et
- Conseillere développement
touristique

Action 18 - Assurer l’arrimage entre les diverses lois, politiques et plans d’action en vigueur pour le

secteur culturel et municipal )
Equipe d’aménagement
’-H_—é-é- Echéance : 2026 durable et Conseillére en
®E 2027 concertation et

développement local

Action 19 - Intégrer le patrimoine naturel et culturel dans les visions, plans directeurs, stratégies

d’aménagement et de gestion du territoire
Equipe d’aménagement
g 2025 durable et Conseillére en
@ Echeance: 7026 - concertation et
2027 développement local
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ORIENTATION — 4 — La relation dynamique entre la culture, les paysages et les habitations

- Soutenir les initiatives des municipalités et communautés autour du concept de
parcours riverain pour faire connaitre ’histoire du peuplement de la MRC et assurer la
transmission de traditions, de savoirs et de pratiques ancestrales

2026 Conseillére en concertation
I 25| Echéance : Porteur: et développement local et
Ozl 2027 - OPPE
Conseillere développement
touristique

- Favoriser la présence des cultures et des arts abénakis dans 'espace public du

territoire
pr 2026 Conseillére en concertation
®§§ Echéance : 2027 Porteur: et développement local et

Agente d’Odanak



La gouvernance

ORIENTATION — 5 — La mise en place des conditions favorables a la concertation culturelle

Engagement 5.1 — Développer une structure de gestion de la culture collaborative et durable a
Uéchelle du territoire

Action 22 - Assurer la présence d’une ressource de ’équipe de la MRC qui occupera le réle de
coordonnateur.trice du dossier culturel sur le territoire

2025
Echéance: 2026 %% - MRC de Nicolet-Yamaska

2027
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Action 23 - Planifier au minimum trois fois par année une rencontre du Comité stratégique Culture

Nicolet-Yamaska en vue de veiller au déploiement du plan d’action dans une perspective
d’intégration transversale de la culture pour le développement des communautés sur le

l

territoire
2025 Conseillére en concertation
O ’
®"'E' é Erpeem—r 006 % -et dg\{elopp(a,m.ent local et
— Comité stratégique Culture
2027 )
Nicolet-Yamaska

Action 24 - Veiller a la transparence et [’évaluation continue de la politique culturelle et son plan

d’action

2025 o -
[ammma B . Comité stratégique Culture
RN 2026 ( W ) - Nicolet-Yamaska

2027
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MRC de Nicolet-Yamaska
www.mrcny.gc.ca
(819) 519-2997
257-1, rue de Monseigneur-Courchesne,
Nicolet, J3T 2C1



