
 

Située dans la région du Centre-du-Québec, la MRC de Nicolet-Yamaska est une corporation municipale régionale 
vouée à la gestion administrative, à la planification et au développement du territoire. Composé de seize 
municipalités, le territoire de la MRC, offrant une proximité avec la nature et les centres urbains régionaux, 
regroupe une population de 23 699 personnes (2022). 
 
Ayant pour mission d’être la force motrice du développement collectif durable de son territoire, la MRC de Nicolet-
Yamaska est à la recherche d’un(e) répartiteur(trice) en transport collectif et adapté. Sous la responsabilité de la 
directrice du Service d’aménagement durable et de la transition écologique du territoire, vous intégrerez une 
équipe multidisciplinaire et participerez au développement de la mobilité durable dans Nicolet-Yamaska. 
 

  

  

  

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

• Poste permanent, temps plein 
(35 h/semaine). 
 

• Un salaire initial entre 50 050 $ et 62 515 $. 
 

• Un horaire flexible et une politique de 
télétravail en vigueur. 
 

• Même si tu adores ton travail : des vacances 
dès la première année, deux semaines de 
congés payés durant la période des Fêtes, le 
vendredi PM de congé et des congés de 
maladie et mobiles. 
 

• Un régime de retraite et une assurance 
collective. 

 
• Et plus encore ! 

PROFIL RECHERCHÉ 
 
• Discret(ète) et courtois(e), vous avez le 

sens du service à la clientèle. 
 

• Habileté à communiquer. 
 

• Organisé(e) et rigoureux(se), vous êtes 
doté(e) d’un sens de l’adaptation aux 
changements fréquents. 

 
• Excellent sens de l’orientation. 

 
• Excellent(e) à gérer son temps. 

 

EXIGENCES 
 

• Détenir une technique en Logistique de 
transport, en Bureautique ou en 
Administration ou une expérience 
équivalente. 
 

• Démontrer d’excellentes aptitudes en 
français écrit et parlé. 

 
• Posséder des habiletés à utiliser des 

systèmes informatiques. 
 

• Connaissance du territoire de la MRC de 
Nicolet-Yamaska (un atout). 
 

  
VOTRE MISSION AU SEIN DE NOTRE MRC : 
 

• Assurer la répartition et le soutien aux usagers du transport collectif et adapté sur le territoire 
de la MRC  

   

• Recevoir les demandes des usagers via de 
multiples plateformes (téléphone, courriel, 
médias sociaux, site web) et s’assurer de 
bien cerner leurs besoins. 
 

• Répartir les déplacements des usagers selon 
les disponibilités des transporteurs et leur 
lieu de destination. 
 

• Expliquer et promouvoir les services de 
mobilité de la MRC auprès des usagers. 
 

• Produire les cartes de transport. 
 

• Vendre des titres de transport. 
 

• Procéder à l’impression quotidienne des 
feuilles de route pour les transporteurs. 
 

• Demeurer en liaison avec les transporteurs 
au besoin. 
 

• Établir des liens avec les partenaires et 
organismes du milieu. 
 

• Référer, au besoin, les usagers vers les 
services complémentaires disponibles sur le 
territoire. 
 

• Utiliser le logiciel de planification de routes. 
 

• Recevoir des appels d’urgence en dehors des 
heures de bureau. 
 

• Produire divers documents. 
 

• Participer aux réunions d’équipes. 
 

• Accomplir toutes autres tâches confiées par 
son supérieur. 

 
 

MANDATS GÉNÉRAUX 

Ce poste vous intéresse ? 
Faites-nous parvenir votre CV avec une lettre de 
présentation précisant l’intérêt pour le poste à 
l’adresse suivante : recrutement@progestion.co 
 
 

      

Seules les personnes rencontrées en entrevue recevront un accusé de 
réception. 

Fin de publication : 13 novembre 2022 à 16 h 

POSTE À COMBLER 

Répartiteur(trice) en transport collectif et 
adapté 

LA MRC DE NICOLET-YAMASKA : UN EMPLOYEUR DE CHOIX ! 
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