Travailleur/travailleuse (intervenant) de milieu aupreés des ainés en
situation de vulnérabilité
30 heures / semaine

Le Centre d’action bénévole du Lac Saint-Pierre (CAB), situé a Saint-Frangois-du-Lac, a
comme mission de promouvoir I'action bénévole dans différentes spheres d’activité et de
répondre a des besoins du milieu. Le CAB offre des services aux personnes : agées, en
perte d’autonomie ou convalescentes vivant dans leur domicile afin qu’elles puissent
demeurer dans un milieu de vie adéquat.

De fagon générale :

Le travailleur ou la travailleuse de milieu vise a venir en aide aux ainés en diminuant leur
insécurité, en favorisant le développement ou le maintien de leur autonomie, en les
aidants a reprendre du pouvoir sur leur vie, en encourageant leur intégration et leur
implication sociale en luttant contre I’exclusion sociale.

Le travailleur ou la travailleuse de milieu offre un soutien individuel, développe une
relation de confiance, écoute, identifie les besoins et réfere les ainés dans le besoin vers
les ressources et organismes appropriés. Le travailleur ou la travailleuse de milieu vise a
rencontrer les ainés dans leur environnement.

Description

Interviens aupres des personnes ainées selon leurs besoins.

Développe et maintien des partenariats avec le milieu.

Elabore des outils de travail pour identifier les personnes ainées vulnérables.

Joue un role d’intermédiaire avec les intervenants du réseau de la santé ou du milieu
communautaire.

Assure le suivi au service « Visites d’amitié », Le travailleur ou la travailleuse de milieu
doit se présenter au domicile de l'utilisateur avec le bénévole pour présenter le
service et les limites de celui-ci et faire un suivi par la suite ;

v’ Siége sur différents comités en lien avec les ainés a la demande de la direction.
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Formation
v' Détenir un dipléme d’études collégiales dans un domaine relié & 'emploi (travail
social, gérontologie, éducation spécialisée, santé) et une expérience pertinente.

Aptitudes recherchées
v/ Connaitre les besoins et la réalité des ainés
v Faire preuve d’une grande capacité relationnelle (écoute, respect, dynamisme et
discrétion)



Etre organisé, dynamique et flexible

Etre autonome et polyvalent

Communiquer facilement verbalement et par écrit
Maitrise la suite Office.
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CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste de 30 heures par semaine

Congés maladie

Congés familiaux

Conciliation travail-famille

Vacances d’été, 4 semaines payées

Vacances pour le temps des fétes, 2 semaines payées

Horaire de travail : du lundi au jeudi de 8h a 16h et le vendredi de 8h a 12h

AN NN YN NN

Dois détenir un permis de conduire valide. Le salaire a discuter. Entrée en fonction
des que possible.

Faire parvenir votre curriculum vitae avec une lettre de présentation a dg.cablac@cgocable.ca a
I'intention de Mélanie Provencher, directrice générale avant le 21 ao(t 2022, 16 h.

Le Centre d’action bénévole du Lac Saint-Pierre remercie a I'avance toutes les personnes ayant
manifesté leur intérét. Toutefois, seules les personnes retenues dans le cadre du processus de
sélection seront contactées.
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